Hospital Handover

Manuale di istruzioni

La app Hospital Handover consente in modo semplice e intuitivo di scambiare le consegne tra il personale
sanitario e creare gruppi di utenti che potranno condividerle e aggiornarle sia dai propri device personali o nei
PC o attraverso stampe cartacee



Hospital Handover

INDIRIZZO EMAIL

Indirizzo email

Invia il Codice Login

Nuovo utente? Registrati!

Crea un utente per la registrazione e segui le indicazioni dell’app.
Il login prevede un codice di sicurezza a due fattori



Registrazione

INDIRIZZO EMAIL

Indirizzo email

NOME COMPLETO

|:] Accetto i Termini di Servizio

D Accetto I'Informativa sulla Privacy

Registrati

Hai gia un account? Accedi!

Leggi attentamente e accetta i termini di servizio e I'informativa sulla privacy



Reparti (QONES
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Nuovo reparto

@ Profilo

= Esci

Complimenti, sei dentro I'app! Ora puoi creare il tuo reparto.
Puoi aggiungere tutti i reparti o sotto-reparti che desideri

< Home Nuovo Reparto

NOME

Medicina 1



< Home

Letto 1

Libero

Letto 2

Libero

Letto 3

Libero

Medicina 1

o J

Aggiungi letto
Modifica reparto

Gestisci membri

& Ricarica

{J Consegne

Abbandona reparto

Entra nel tuo reparto! Puoi aggiungere e denominare a tuo piacimento tutti i letti o

postazione che vuoi



< Reparto Gestisci Membri (+]

Aggiungi membro

Aggiungi i membri del tuo Team che saranno abilitati a visualizzare e modificare le
consegne



< Reparto

RICHIAMA ANAGRAFICA PAZIENTE

NOME COMPLETO

Nome

Cognome

DATA DI NASCITA

gg/mm/aaaa

[:] Ho ottenuto il consenso del paziente.

Letto 1
DATA E MOTIVO DEL RICOVERO

29/11/2025, 15:48

Motivo del ricovero

DATA DELLA PROCEDURA

gg/mm/aaaa

SITUAZIONE ATTUALE

RACCOMANDAZIONI

Modifica letto

Elimina letto

Ricovera il primo paziente! Ricordati ti ottenere il consenso del paziente al trattamento
dei suoi dati sensibili. Puoi inserire i suoi dati anagrafici, il motivo di ricovero, la
situazione attuale e le raccomandazioni per i colleghi. Nel caso di ricoveri per una

procedura, potrai inserire la data ipotetica della stessa



< Reparto Letto 1 :

RICHIAMA ANAGRAFICA PAZIENTE DATA E MOTIVO DEL RICOVERO

————————— 29/11/2025, 15:48 ]
NOME COMPLETO Polmonite

Esempio DATA DELLA PROCEDURA

Esempio gg/mm/aaaa ]
DATA DI NASCITA SITUAZIONE ATTUALE

12/06/1956 B febbrile, ha iniziato meropenem, Venturi Mask al 40%

RACCOMANDAZIONI

Controlla EGA ore 18:00

D Ho ottenuto il consenso del paziente.



< Home Medicina 1 ¢ i)

Letto 1 15:49

Esempio Esempio

Polmonite

Letto 2

Libero

Letto 3

Libero

Le consegne sono ancora in modalita provvisoria e possono essere modificate



< Reparto

Aggiorna Letto 1 980 ¢

ANAGRAFICA PAZIENTE DATA E MOTIVO DEL RICOVERO Modifica letto

Esempio Esempio 29/11/2025 15:48 (oggi) e

. Elimina letto
12/06/1956 (69) Polmonite
{7 Storico Consegne

ORARIO CONSEGNA SITUAZIONE ATTUALE

29/11/2025 15:49 febbrile, ha iniziato meropenem, Venturi Mask al 40% S Trasferisci

(oggi)

O Dimetti

RACCOMANDAZIONI

Controlla EGA ore 18:00

7z

Aggiungi allo storico consegne

Quando hai terminato di scrivere puoi trasmettere le consegne definitive ai colleghi e
aggiungerle allo storico del paziente



< Reparto Aggiorna Letto 1 989

ANAGRAFICA PAZIENTE DATA E MOTIVO DEL RICOVERO
Esempio Esempio 29/11/2025 15:48 (oggi)
12/06/1956 (69) Polmonite

ORARIO CONSEGNA SITUAZIONE ATTUALE
29/11/2025 16:25 = apiretico, sotto meropenem, ossigeno conl naselli 2l/min
(oggi)

RACCOMANDAZIONI

Carica per domani pannello infezioni

Bozza salvata

Modifica le consegne nel turno successivo e aggiungile allo storico. Potrai
trasferire il paziente in un altro letto oppure dimetterlo dal reparto

inoltre



29/11/2025 16:27 - Medicina 1 - Consegne

Letto 1

Esempio Esempio Ric: 29/11/2025 15:48 (oggi)
12/06/1956 (69) Polmonite

29/11/2025 16:27 apiretico, sotto meropenem, ossigeno con naselli 2I/min

(oggi) Carica per domani pannello infezioni

Letto 2

Libero

Letto 3

Libero

Potrai anche stampare una copia cartacea delle consegne del reparto da lasciare ai
colleghi! Buon lavoro!



